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C’est avec fierté que nous vous présentons le rapport annuel de l’année 2023-2024. Comme 
vous serez à même de le constater, cette dernière année a été fructueuse à plusieurs égards. 
Ce document dresse un bilan des principales réalisations de nos communautés présentes  
sur le grand territoire de Lanaudière. Il reflète ainsi les efforts et les progrès réalisés dans la 
poursuite de notre mission et témoigne de notre engagement soutenu à favoriser la réussite 
éducative de notre population étudiante.  

Encore une fois, nous tenons à souligner l’inestimable contribution des membres de notre 
personnel à l’ensemble des projets qui vous sont présentés. Ces résultats n’auraient pas été 
possibles sans leur dévouement indéfectible et leur professionnalisme. 

Vous noterez que la plupart des projets et des réalisations présentés dans ce rapport annuel 
sont les fruits du déploiement de notre planification stratégique 2023-2028. Les valeurs qui 
sont au cœur de cette planification ont été les fers de lance nous permettant de positionner notre 
organisation comme un acteur incontournable en enseignement supérieur dans Lanaudière. 

En outre, soulignons que ce positionnement enviable, qui nécessite des efforts constants,  
est également la résultante de notre collaboration avec nos nombreux partenaires. En effet, 
la mise en œuvre de ces partenariats avec les acteurs locaux, les entreprises, les organismes 
communautaires, ainsi que les autres établissements d’enseignement du territoire, nous  
donne la chance de créer des ponts privilégiés favorisant l’essor de nos établissements, tout  
en soutenant l’engagement de notre personnel dans des projets stimulants. Ils permettent 
également d’offrir aux membres de notre population étudiante des opportunités qui  
enrichissent leur parcours. 

En conclusion, nous souhaitons que ce rapport annuel démontre l’exemplarité des accom-
plissements réalisés par nos communautés dans la dernière année. Forts de ces réalisations, 
c’est avec beaucoup d’enthousiasme que nous entrevoyons l’année 2024-2025. 

Stéphane Dignard
Président du conseil d’administration

Geneviève Perreault
Directrice générale par intérim

Mot du président  
du conseil d’administration 
et de la directrice générale 
par intérim
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réussite éducative

diplomation

Un modèle unique, 
au service de la réussite
Établissement d’enseignement supérieur à échelle 
humaine, le Cégep de Lanaudière place la réussite 
de ses étudiants au cœur de ses priorités. Créé  
en 1998, le Cégep s’appuie sur un modèle de  
gouvernance régional unique au Québec,  
regroupant trois collèges constituants situés à 
Joliette, L’Assomption et Terrebonne, un service  
de formation continue, un siège social à Repentigny 
ainsi qu’un centre d’études collégiales  
à Saint-Zénon.

Ce modèle mise sur des échanges enrichissants 
d’expertises et de bonnes pratiques entre les  
différents acteurs de notre communauté, 
soutenant pleinement le succès de chaque  
étudiant et de chaque projet.

Avec plus de 60 programmes et profils d’études, 
une offre diversifiée de formations destinées  
aux adultes, deux cliniques-écoles, un centre 
collégial de transfert de technologie (CCTT) et 
deux centres de recherche, le Cégep de  
Lanaudière se distingue en liant la formation 
aux innovations et aux découvertes issues de la 
recherche appliquée, pour mieux répondre aux 
besoins de ses étudiants et de la société.

25 ans 
d’histoire
L’année 2023 a marqué une étape de plus dans 
l’histoire du Cégep de Lanaudière, soit celle  
de franchir le cap de 25 ans d’existence. Pour 
souligner cet anniversaire, diverses activités ont 
été organisées au cours de l’année, dont un  
événement des plus rassembleurs et festifs  
auquel ont pris part plus de 200 employés des 
quatre établissements du Cégep, d’anciens 
collègues maintenant retraités ainsi que divers 
invités de la région, dont madame Pascale Déry, 
ministre de l’Enseignement supérieur et députée 
de Repentigny.

Qui  
sommes-nous?

priorités

Notre  
mission 
Le Cégep de Lanaudière a pour mission d’offrir aux étudiants 
une formation collégiale de qualité et, ainsi, de permettre le 
plein développement de leurs habiletés afin de pouvoir jouer 
leur rôle de citoyens impliqués dans leur milieu et capables 
d’ouverture sur le monde. Il a également pour mission d’offrir 
aux adultes et aux entreprises des formations de niveau 
collégial répondant à des besoins de formation continue.

Conformément à ce qui est énoncé dans la Loi sur les 
collèges d’enseignement général et professionnel, la mission 
propre d’un collège constituant consiste à mettre en œuvre 
les programmes d’études collégiales que le Cégep de  
Lanaudière lui confie et de collaborer au développement 
social et culturel du territoire qu’il dessert.
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Le Cégep 
de Lanaudière 
en chiffres

Nombre d’étudiants inscrits  
à la formation régulière 

Nombre de diplômés  
de la formation régulière

Nombre d’équipes  
sportives 

Nombre d’étudiants  
qui ont bénéficié  
des services adaptés  
(SAIDE)

Nombre d’étudiants inscrits  
à la Formation continue (AEC)

Nombre de diplômés  
de la Formation continue (AEC) 

Nombre d’étudiants inscrits  
à la formation régulière 

Nombre de diplômés  
de la formation régulière

Nombre d’équipes  
sportives 

Nombre d’étudiants  
qui ont bénéficié  
des services adaptés  
(SAIDE)

Nombre d’étudiants inscrits  
à la formation régulière 

Nombre de diplômés  
de la formation régulière

Nombre d’équipes  
sportives 

Nombre d’étudiants  
qui ont bénéficié  
des services adaptés  
(SAIDE)

1884

807

2056 1802
468

271

430 407
911 7

553782 425

Nombre d’étudiants  
accueillis 

Nombre de projets 
organisés

Nombre d’étudiants ayant  
vécu une expérience éducative  
à l’international

35
8

100

à l’international

Nombre d’étudiants inscrits  
à la formation régulière 

Nombre de diplômés  
de la formation régulière

Nombre d’équipes  
sportives 

Bourses remises  
par  la Fondation du  
Cégep de Lanaudière

Nombre  
d’employés 1085

5742 28 25
1305 178 1760

Comités  
étudiants 

Nombre d’étudiants ayant  
bénéficié des services adaptés  
(SAIDE)  

dont une régionale plus de

pour un
total de 70 000 $
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Les principes de gouvernance fondées 
sur des lois, règlements et politiques 
ainsi que des pratiques reconnues  
assurent que le Cégep fait bon usage 
des fonds publics qui lui sont confiés, 
que sa gestion est efficiente et  
transparente, que son mandat est  
clair et pertinent. 

La Loi sur les collèges d’enseignement 
général et professionnel prescrit  
quatre instances de gouvernance dont 
le cadre est défini par plusieurs lois  
et règlements provinciaux. Il s’agit  
d’un conseil d’administration, d’un 
comité exécutif, de trois conseils 
d’établissement ainsi que de trois  
commissions des études.
 
Chaque instance de la gouvernance 
joue un rôle clé et contribue au  
développement et au rayonnement  
du Cégep de Lanaudière à travers  
la région.  
 
Au total, ce sont plus de 130  
administrateurs bénévoles, engagés 
collectivement et solidairement, qui 
veillent à une saine gouvernance avec 
diligence et compétence.  

Conseil d’administration 

Comité exécutif

3 conseils d’établissements 

3 commisions des études 

Nos 
instances

22 membres

8 membres

16 membres
par conseil d’établissement

18 membres
par commission des études

Tout au long de l’année 2023-2024, le Cégep de Lanaudière a poursuivi  
sa mission en concrétisant des projets ambitieux, porteurs et innovants.  
Ces réalisations reflètent pleinement les six valeurs fondamentales de son  
Plan stratégique 2023-2028, soit l’excellence, le développement durable,  
la créativité, l’innovation, l’ouverture à la diversité et la collaboration. 

Chaque accomplissement s’inscrit dans l’engagement du Cégep à favoriser la  
réussite étudiante et à contribuer activement à l’évolution de sa communauté,  
tant sur le plan local que régional.

Nos  
réalisations alignées,  
à nos valeurs

     Excellence         Innovation         Créativité         Collaboration        

          Engagement         Communauté         Développement

Évolution         Valeurs         Local         Durable         Régional         

          Diversité         Inspiration         Ouverture         Réussite     

Leadership        Inclusion         Progrès         Ambition         Impact
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Excellence
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Exploits de l’équipe du 
TRAD en cross-country

La saison 2023 de l’équipe 
de cross-country du Cégep à 
Joliette a été exceptionnelle, 
marquée par des performances 
hors du commun, des records 
brisés et de nombreuses  
médailles remportées.  
L’équipe a obtenu trois  
médailles au cumulatif de  
la saison, trois étudiants ont  
été invités à faire partie des  
équipes d’étoiles de la  
conférence et deux étudiantes 
ont été sélectionnées pour 
l’équipe pancanadienne. 

Finaliste au Gala  
Excelsiors 2024

Le projet novateur intitulé 
Valorisation des drêches de 
microbrasserie en alimentation 
humaine, réalisé par le centre 
de recherche Bio.Enviro.In du 
Cégep à Joliette a été retenu 
dans la catégorie Éducation 
et formation du prestigieux 
Gala Excelsiors, organisé par 
la Chambre de Commerce du 
Grand Joliette. Le projet visait  
à promouvoir l’économie  
circulaire et à réduire  
l’empreinte écologique des 
entreprises lanaudoises.

Une deuxième place au 
concours CégepBD 

Mélissa Groleau-Perez,  
étudiante au Cégep à  
Terrebonne, a décroché la 
deuxième place lors de la 28e 
édition du concours CégepBD, 
organisé par le Cégep de  
Valleyfield. Son œuvre, Bird 
story, a captivé le jury par son 
utilisation remarquable des 
textures et sa mise en scène 
expressive. 

La directrice  
du CERESO  
à la tête du CA  
du RQIS

Madame Carine Perron,  
directrice du Centre collégial 
d’expertise en innovation  
sociale (CERESO) du Cégep  
à L’Assomption, a été nommée  
à la présidence du conseil  
d’administration du Réseau 
québécois en innovation  
sociale (RQIS). L’organisme  
est un espace de partage et  
de mobilisation des savoirs et  
des expériences qui contribue  
à faire de l’innovation sociale  
un levier indispensable au 
développement durable  
du Québec.

Des étudiants  
en techniques  
administratives  
se démarquent

En 2023-2024, les étudiants  
en administration du Cégep  
à Joliette et du Cégep à  
Terrebonne se sont distingués 
lors de plusieurs compétitions 
majeures, remportant des prix 
pour leurs solutions en  
comptabilité, marketing et 
entrepreneuriat. Que ce soit 
au Podium Synergy, à la Coupe 
Paillé ou au Défi OSEntreprendre, 
leurs performances remarquables 
ont souligné leur créativité 
et leur expertise, renforçant 
la réputation d’excellence de 
l’établissement.

Achalandage record  
aux Portes ouvertes

Près de 4000 visiteurs ont été 
accueillis lors des activités 
Portes ouvertes des cégeps 
à Joliette, à L’Assomption et à 
Terrebonne à l’automne 2023 
et plus de 1500 à l’hiver 2024. 
Cet achalandage record s’est 
d’ailleurs reflété sur la hausse 
fulgurante des inscriptions à 
la session d’automne 2024.

Nouveau laboratoire 
pour Techniques  
d’inhalothérapie

Un tout nouveau laboratoire 
a été inauguré au Cégep à
 L’Assomption afin d’accueillir 
la première cohorte d’étudiants 
en Techniques d’inhalothérapie 
(2024-2027). Doté de gaz  
médicaux, d’équipements  
hospitaliers et d’appareils  
spécialisés, cet espace  
d’apprentissage réaliste a 
bénéficié de dons de matériel 
des centres intégrés de santé 
et de services sociaux (CISSS). 
La fenestration généreuse du 
local crée un environnement 
lumineux, propice à l’écoute  
et à la concentration.



 

 

 

 

 
 

 

 

 

Développement  
durable

Créativité
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La Grande semaine 
des tout-petits

Le département de Techniques 
d’éducation à l’enfance du 
Cégep à L’Assomption a  
participé à la Grande semaine 
des tout-petits, avec une 
marche symbolique dans les 
rues de la ville de L’Assomption. 
Accompagnés des enfants du 
CPE du Cégep, La Cabotine, les 
étudiants et enseignants ont 
sensibilisé la communauté à 
l’importance d’un environnement 
favorable au développement 
des jeunes enfants.

Le Noël des Rafales :  
un élan de générosité 
durable

Pour la neuvième année 
consécutive, les athlètes  
et entraîneurs du Cégep à  
Terrebonne ont organisé le  
Noël des Rafales, collectant  
des denrées et des fonds pour 
venir en aide à des familles de 
la région. Grâce à leur engagement, 
cinq caisses de nourriture,  
16 sacs de denrées et 1515 $ en 
cartes-cadeaux ont été remis à 
des familles par l’entremise du 
Carrefour familial des Moulins, 
témoignant de leur solidarité et 
de leur esprit communautaire.

Semaine des Éveilleurs 
de conscience

Le Cégep à L’Assomption a tenu 
la 8e édition de sa Semaine des 
Éveilleurs de conscience. Une 
quarantaine d’activités portant sur 
divers enjeux sociaux étaient 
proposées, dont cinq étaient 
ouvertes au grand public. La 
programmation incluait des  
tables rondes, des expositions, 
un danse-o-thon au profit du 
Centre de prévention du suicide 
de Lanaudière ainsi que des 
conférences sur des sujets 
variés tels que la création 
engagée et les mouvements 
étudiants.

Plus de 12 000 $  
à l’organisme Le TRAJET

Les étudiants en Techniques 
de comptabilité et de gestion 
du Cégep à Terrebonne ont 
collecté plus de 12 000 $ pour 
l’organisme communautaire 
Travail de rue Le TRAJET,  
qui soutient des personnes 
vulnérables. À travers des 
événements de collecte de 
fonds, les étudiants ont démontré 
leur engagement envers leur 
communauté, tout en mettant 
en pratique leurs compétences 
en gestion de projet.

4e Semaine de  
l’environnement 

Le Cégep à Terrebonne a tenu 
sa 4e Semaine de l’environnement 
avec une série d’activités visant 
à sensibiliser la communauté 
aux enjeux écologiques.  
Au programme : conférences,  
ateliers de cuisine végétalienne, 
panels et un Repair Café pour  
la réparation d’objets, le tout 
destiné à encourager des 
modes de vie plus durables.

Premier rang en achat 
responsable

En limitant ses achats sur 
Amazon à seulement 393 $, 
le Cégep de Lanaudière s’est 
placé au premier rang des 
cégeps ayant le moins dépensé 
sur cette plateforme en 2023. 
Ce résultat témoigne de son 
engagement envers l’économie  
locale, ainsi que de sa volonté 
de réduire son empreinte 
écologique. 

Contribuer à combler  
la pénurie de personnel 
en soins infirmiers 

La Formation continue du 
Cégep de Lanaudière, en  
collaboration avec le Cégep 
à Joliette, a offert pour la 
première fois l’attestation 
d’études collégiales (AEC)  
Intégration à la profession  
infirmière du Québec -  
Recrutement à l’international.  
Ce programme vise à permettre 
aux infirmiers et infirmières 
formés à l’étranger d’acquérir 
les compétences nécessaires 
à l’exercice de leur profession 
au Québec. En 2023-2024, 
deux cohortes, totalisant 33 
diplômés, ont complété leur 
formation et sont maintenant 
prêtes à rejoindre le marché  
du travail et ainsi contribuer  
à combler la pénurie de  
personnel en soins infirmiers.

Un nouveau site Web

Le Service des communications 
et la Direction des technologies 
de l’information ont lancé le 
nouveau site Web du Cégep de 
Lanaudière, aux couleurs de 
la nouvelle image de marque. 
Destiné au recrutement des 
futurs étudiants, cet outil de 
promotion est maintenant 
beaucoup plus convivial et  
dynamique et offre une  
navigation simplifiée.

Les troupes de danse 
s’unissent sur scène 

Pour une deuxième année 
consécutive, les troupes de 
danse des trois collèges du 
Cégep de Lanaudière se sont 
unies pour présenter un  
spectacle commun ayant  
pour thème Sur mon Épaule.  
Mélangeant les univers et  
les styles, ce spectacle qui  
a eu lieu au Théâtre Hector- 
Charland à L’Assomption,  
a mis en vedette le talent  
de 24 étudiants. 

Des étudiants brillent à 
Cégeps en spectacle

Lors de la finale régionale 
de la 45e édition de Cégeps 
en spectacle, des étudiants 
du Cégep de Lanaudière ont 
mérité les honneurs et se sont 
illustrés avec des performances 
à couper le souffle.

Justine Bergeron, du Cégep à 
L’Assomption, a reçu deux prix 
dans la catégorie Musique/
Création alors que le duo  
théâtral Zut de flûte, du Cégep 
à Joliette, et le trio circassien 
Ping Pong, du Cégep à  
Terrebonne, ont tous deux 
été remarqués, remportant 
des bourses et accédant à la 
finale nationale. Lors de cette 
dernière, le trio Ping Pong  
a reçu le Prix Coup de cœur  
du public.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Innovation Ouverture à 
la diversité
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Des experts en  
technopédagogie pour 
soutenir l’innovation  
éducative

Dans le but de rester à 
l’avant-garde des innovations 
dans leur domaine, deux con-
seillers technopédagogiques 
(CP TIC) ont été recrutés au 
sein de la Direction des  
technologies de l’information. 
Leur expertise permet de 
stimuler et d’accélérer le  
développement de projets  
et d’activités adaptés aux 
nouvelles réalités numériques, 
répondant ainsi aux besoins 
évolutifs des enseignants  
et des étudiants.

Opportunité d’accroître 
ses compétences 

Saisissant l’importance  
d’encourager le développement 
professionnel de ses meilleurs 
talents, la Direction des  
ressources humaines du  
Cégep a mis sur pied un  
projet de développement  
des compétences, permettant  
à des membres du personnel 
de poursuivre une formation 
créditée, financée par  
l’organisation, et ce, en  
bénéficiant d’une libération.  
En 2023-2024, près d’une 
dizaine d’employés ont  
participé au projet. 

Une première édition pour 
le Grand rassemblement 
des génies 

Le Cégep à Terrebonne a  
accueilli 400 élèves du  
secondaire lors de la première 
édition de son Grand rassem-
blement des génies. Organisée 
en collaboration avec le Pôle 
lanaudois en enseignement 
supérieur, cette activité inédite 
visait à promouvoir les  
programmes de Technologie du 
génie électrique - Automatisation 
et contrôle et Techniques de 
design industriel, afin que les 
jeunes, notamment les filles, 
puissent se projeter dans  
une trajectoire collégiale et  
universitaire dans un domaine 
lié aux sciences. 

Formation Leadership  
au féminin

La Formation continue du 
Cégep de Lanaudière a lancé  
sa toute nouvelle formation 
ayant pour objectif de mettre 
de l’avant le savoir-faire et  
le savoir-être des femmes  
en gestion, Leadership au  
féminin. Ce programme  
innovant a été mis sur pied  
en partenariat avec Complexe 
X, un centre de formation de 
Saint-Constant.

Une première  
classe comodale

Depuis la session d’automne 
2023, plusieurs cours du  
programme Optique et  
lunetterie au Cégep à  
L’Assomption, sont disponibles 
en mode comodal, ce qui  
signifie qu’ils sont offerts  
simultanément à distance et  
en présence. Une classe a été 
tout spécialement aménagée  
et équipée de toute la  
technologie nécessaire pour  
faciliter l’expérience, autant 
pour les étudiants que pour  
les enseignants.

Cette solution novatrice a  
pour objectif d’attirer plus 
d’étudiants en proposant une 
modalité d’enseignement  
différente et plus flexible, 
répondant aux besoins de  
tous. Ainsi, il est permis aux 
étudiants qui le préfèrent  
d’être en classe, et à ceux  
qui souhaitent davantage  
de souplesse dans leur horaire, 
d’assister au cours à distance, 
de façon synchrone.  

Développement des 
stratégies liées à  
la protection des actifs 
informationnels  
(cybersécurité)
La sécurité des systèmes  
informatiques du Cégep a  
été renforcée. Pour ce faire,  
la Direction des technologies 
de l’information a introduit  
de nouvelles mesures de  
protection avancées, amélioré 
la gestion des accès et pour-
suivi les efforts de sensibilisation 
auprès de la communauté 
interne en appelant à une  
meilleure vigilance des systèmes.

Renouvellement  
du financement  
du CCTT INÉDI 

Le financement du Centre  
d’expertise et de recherche  
en design industriel du Cégep  
à Terrebonne, INÉDI, a été  
reconduit pour une période  
de 5 ans.

Produits hygiéniques 
gratuits 
Grâce à l’initiative d’une étudiante, 
plus de 1000 membres de  
la communauté du Cégep à 
L’Assomption ont désormais 
accès à des produits  
hygiéniques gratuits. Motivée 
par des valeurs d’équité et de 
justice sociale, cette dernière 
s’est montrée sensible à la santé  
et aux saines habitudes de vie 
des femmes au collégial. 

À noter que depuis, le Cégep  
à Joliette et le Cégep à  
Terrebonne ont eux aussi  
emboîté le pas avec la mise  
en place de ce beau projet  
au sein de leur établissement. 

Lancement des activités 
du Centre d’études  
collégiales à Saint-Zénon

Le Centre d’études collégiales à 
Saint-Zénon du Cégep a débuté 
officiellement ses activités 
avec un projet des plus  
porteurs pour tout le territoire 
de la Haute-Matawinie. Une 
toute première cohorte formée 
de 17 étudiantes issues de la 
communauté atikamekw a  
entamé une attestation 
d’études collégiales (AEC)  
en éducation en services à  
l’enfance, directement au sein 
de leur communauté,  
à Manawan.

3e édition du Prix de 
poésie des cégépiens
Le Cégep à Terrebonne a tenu 
sa 3e édition du Prix de poésie 
des cégépiens, visant à  
promouvoir la culture littéraire 
et à offrir aux étudiants une  
opportunité d’enrichir leur  
réflexion critique et leur  
sensibilité artistique. À la 
session d’hiver 2024, les par-
ticipants provenant des trois 
collèges du Cégep de Lanau-
dière ainsi que, pour  
une première année, du Cégep 
Marie-Victorin, ont été invités  
à lire trois œuvres, à participer 
à des rencontres de discussion, 
puis, à délibérer. L’expérience 
s’est clôturée par un événement 
artistique festif lors duquel  
ils ont élu grand gagnant 
Tricératopcanon, de Baron 
Marc-André Lévesque.

Programme d’accès à 
l’égalité en emploi

La Direction des ressources 
humaines a procédé au dépôt 
du rapport d’implantation  
triennal du Programme d’accès 
à l’égalité en emploi du Cégep 
de Lanaudière contenant les 
nouveaux objectifs poursuivis,  
de même que les mesures 
d’égalité des chances qui  
seront mises en place  
d’ici 2027. 



 

 

 

Nos 
services à 
la communauté

Nombre de diplômés en Techniques 
d’orthèses visuelles en 2023-2024 

Nombre de diplômés en Techniques 
d’hygiène dentaire en 2023-2024

10

32

Clinique  
d’orthèses  
visuelles

Clinique  
d’hygiène  
dentaire 

Nombre de patients accueillis  
à la Clinique d’orthèses visuelles  
et à la Clinique d’hygiène dentaire 1000plus de

Collaboration
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Des soins de qualité à des prix avantageux, dispensés par des 
étudiants, sous la supervision de professionnels chevronnés!
Les deux-cliniques écoles du Cégep offrent au grand public la chance de participer à la formation 
de la relève de demain, tout en bénéficiant de soins de qualité et de conseils personnalisés,  
à moindre coup et dans un environnement équipé à la fine pointe de la technologie.

Mille métiers, même  
objectif : leur réussite 

La Direction des ressources 
humaines a lancé, en  
collaboration avec le  
Service des communications,  
la marque employeur du Cégep. 
Cette initiative se voulait un 
projet rassembleur visant  
à accroître la visibilité de  
l’organisation ainsi qu’à  
renforcer le sentiment  
d’appartenance des membres  
du personnel. Ayant été 
déployée sous l’axe Mille 
métiers, même objectif :  
leur réussite, la campagne  
promotionnelle se voulait un 
appel à faire partie d’une  
communauté dédiée à  
l’éducation où la contribution 
de chacun est unique, valorisée 
et considérée.

Tournoi de golf  
au profit des Triades

Sous la présidence d’honneur 
de monsieur Sébastien Marcil, 
maire de Saint-Roch-de-l’Achigan, 
et grâce à la participation de 
la communauté locale et des 
entreprises commanditaires, 
le tournoi de golf annuel du 
Cégep a permis de recueillir 
plus de 61 000 $ au profit  
de son équipe régionale de 
football, les Triades.

Collaborations  
interordres

En 2023-2024, près d’une 
dizaine de projets ont été  
réalisés entre le Cégep, les 
écoles secondaires et les  
universités présentes sur le  
territoire, et ce, en collaboration 
avec le Pôle lanaudois en  
enseignement supérieur. On 
pense notamment à Programmer 
son avenir en informatique, à 
Découverte et promotion des 
carrières numériques par les 
Techniques d’Intégration  
Multimédia et à Projet  
institutionnel de sécurisation 
culturelle et d’autochtonisation 
des savoirs.

Succès  
du projet-pilote  
du Programme de 
référencement

La première année du  
projet-pilote du Programme de 
référencement a été complétée 
avec grand succès, menant à 
son ajout officiel à l’offre variée 
de programmes développés par 
les ressources humaines.  
Ainsi, tous les employés du 
Cégep sont invités à proposer 
des talents de choix pour  
des postes de soutien, de  
professionnels ou de cadres,  
renforçant leur rôle d’ambassa-
deur clé de l’organisation.



En savoir plus
cegep-lanaudiere.qc.ca

Suivez-nous


