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Calendrier proposé — Services Québec - février 2025

COMMUNIQUER

La personne et ses motivations |

4 février 2025/8 h30a12h

La personne et ses motivations |l

18 février 2025/8 h30a12h

L'équipe et son fonctionnement |

4 mars2025/8h30a12h

L’équipe et son fonctionnement II

18 mars 2025/8 h30a 12 h

Premiére rencontre
d’accompagnement / coaching

2 h a déterminer entre le participant et le
formateur

Le réle du leader / coach |

1eravril 2025/8h30a12h

Le réle du leader / coach Il

15 avril 2025/8 h30a12h

Seconde rencontre
d’accompagnement / coaching

1 h a déterminer entre le participant et le
formateur

La gestion efficace au quotidien |

29 avril2025/8h30a12h

La gestion efficace au quotidien Il

13 mai 2025/8h30a12h

La délégation / responsabilisation |

27 mai 2025/8h30a12h

La délégation / responsabilisation Il

10juin 2025/8hh 30412 h

Seconde rencontre
d’accompagnement / coaching

1 h a déterminer entre le participant et le
formateur

Ateliers SA.6A

La communication, I'écoute et le
feedback |

2 septembre 2025/8h30a12h

Ateliers SA.6B

La communication, I'écoute et le
feedback Il

16 septembre 2025/8 h 30a12h

Coaching R4

Troisiéme rencontre
d’accompagnement / coaching

1 h a déterminer entre le participant et le
formateur

L'appréciation du travail réalisé |

30 septembre 2025/8 h30a12h

L’appréciation du travail réalisé Il

14 octobre 2025/8 h30a 12 h

Quatriéme rencontre
d’accompagnement / coaching

1 h a déterminer entre le participant et le
formateur

La gestion des comportements
difficiles |

28 octobre 2025/8 h30a12h

La gestion des comportements
difficiles Il

11 novembre 2025/8h30a 12 h

Derniere rencontre
d’accompagnement / coaching

2 h a déterminer entre le participant et le
formateur — avant le 30 novembre 2025

“** A noter que I'horaire et la répartition des coachings sont sujets a changement.



