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PRÉAMBULE 

La formation générale complémentaire est l’une des trois composantes de la formation générale et fait partie 
intégrante du cursus de formation de l’étudiant inscrit dans un programme d’enseignement menant au diplôme 
d’études collégiales. Elle marque sa spécificité en permettant à l’étudiant de s’initier à d’autres champs de connaissance 
dans une perspective d’équilibre et de complémentarité par rapport à la formation spécifique de son programme 
d’études.  

Qu’elle soit dans les domaines des sciences humaines, de la culture scientifique et technologique, du langage 
mathématique et informatique, de l’art et esthétique ou encore des problématiques contemporaines, la formation 
générale complémentaire offre soit une initiation, soit une application de ces différents domaines. La formation 
générale complémentaire en langue moderne, quant à elle, permet une initiation à une autre langue, exclusion faite 
du français et de l’anglais, et une sensibilisation à la culture propre des personnes qui parlent cette langue.  

S’appuyant sur le Règlement sur le régime des études collégiales (RREC)1 et sur le devis ministériel de la formation 
générale2, le cadre de référence de la formation générale complémentaire se veut un outil d’information tant pour les 
enseignants et les départements, que pour les services des programmes et de l’organisation et du cheminement 
scolaires. On y précise notamment le rôle de la formation générale complémentaire dans le processus de formation 
des étudiants, les principes directeurs, les balises et l’échéancier qui guident la détermination de l’offre de cours 
complémentaires, de même que les rôles et les responsabilités des intervenants impliqués dans la gestion de l’offre de 
cours complémentaires.   

 
1 Règlement sur le régime des études collégiales. RLRQ, c. C-29, r. 4. 
2 Ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur (2017). Composantes de la formation générale, Québec : Gouvernement 
du Québec, p. 4. 
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1. CADRE RÉGLEMENTAIRE DE LA FORMATION GÉNÉRALE COMPLÉMENTAIRE 

1.1 RÈGLEMENT SUR LE RÉGIME DES ÉTUDES COLLÉGIALES (RREC) 

Le cadre de référence de la formation générale complémentaire est élaboré en application du Règlement sur le régime 
des études collégiales1. 

L’article 9 du RREC précise que « la formation générale complémentaire comprend des éléments de formation dans 
l’un ou l’autre des domaines suivants : 

1. Sciences humaines; 
2. Culture scientifique et technologique; 
3. Langue moderne; 
4. Langage mathématique et informatique; 
5. Art et esthétique; 
6. Problématiques contemporaines.2 

Chaque domaine comprend des objectifs et des standards, lesquels sont fixés par le ministre, et il revient au collège de 
déterminer les activités d’apprentissages pertinentes pour viser leur atteinte. 

Un nombre total de quatre unités est lié à la formation générale complémentaire.  

1.2 DEVIS DE LA FORMATION GÉNÉRALE 

Le devis de la formation générale, révisé par le ministre en 2017, reprend les six domaines de la formation générale 
complémentaire prévus au RREC et précise leurs objectifs et standards3.  

Chaque domaine est divisé en deux objectifs indépendants4 : il n’est pas nécessaire d’avoir suivi un cours du premier 
objectif d’un domaine pour s’inscrire à un cours du deuxième objectif du même domaine, sauf pour le domaine Langue 
moderne. Les deux cours complémentaires d’un étudiant peuvent être du même domaine, tant qu’ils sont liés à des 
objectifs différents.  

D’ailleurs, les cours complémentaires associés à une discipline de la formation spécifique d’un programme d’études 
sont exclus de l’offre de cours complémentaires pour les étudiants inscrits à ce programme. Un exemple des cours 
exclus de l’offre de cours complémentaires pour chaque programme est présenté à l’annexe A. Dans le cas d’un cours 
donné en équipe (transdisciplinaire) et portant le code 365, la discipline porteuse ou les disciplines porteuses serviront 
de référence pour appliquer les exclusions.  

Les objectifs et standards des 13 compétences de la formation générale complémentaire sont présentés à l’annexe B. 

Le ministère prescrit les codes des disciplines qui sont rattachés à chacun des domaines. Un tableau des disciplines du 
Cégep de Lanaudière à Terrebonne autorisées à couvrir un domaine est présenté à l’annexe C. 

 
1 Règlement sur le régime des études collégiales, op. cit., 1. 
2 Ibid.  
3 Dans le présent cadre de référence, nous allons référer aux objectifs et aux standards par le terme compétence. 
4 Le domaine Langue moderne est divisé en trois objectifs.  
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2. DÉFINITIONS1 

Dans le présent cadre, on entend par : 

• Répertoire des cours complémentaires : l’ensemble des cours complémentaires qui ont été recommandés et 
adoptés par les instances et qui sont toujours en vigueur. 

• Cours complémentaires proposés : l’ensemble des cours que chaque département, à partir du répertoire des cours 
complémentaires, soumet au Service de l’organisation et du cheminement scolaires (SOCS) dans le but qu’ils soient 
proposés aux étudiants à une session donnée. 

• Cours complémentaires offerts : l’ensemble des cours sélectionnés par le SOCS parmi les « cours complémentaires 
proposés » pour être offerts aux étudiants. 

• Cours complémentaires ouverts : l’ensemble des cours qui ont reçu le nombre d’inscriptions nécessaires auprès 
des étudiants déjà inscrits pour être ouverts à une session. Ils forment la liste des cours complémentaires 
disponibles pour tous les étudiants à une session donnée, sous réserve des exclusions.  

3. OBJECTIFS 

Le cadre de référence de la formation générale complémentaire vise à : 
• Faire connaître le rôle de la formation générale complémentaire dans le processus de formation des étudiants. 
• Déterminer les mécanismes permettant la mise à jour du répertoire des cours complémentaires et de l’offre 

aux étudiants selon leur programme d’études. 
• Préciser les rôles et les responsabilités des intervenants et des instances dans l’offre de cours complémentaires. 
• Informer des pratiques institutionnelles en matière de cours complémentaires.  

4. PRINCIPES DIRECTEURS 

Le processus de détermination des activités d’apprentissage de la formation générale complémentaire est encadré par 
quatre principes directeurs : 

• Le choix des étudiants : l’offre de cours complémentaires est aménagée de façon à respecter le plus possible 
les deux premiers choix des étudiants.  

• La diversité de l’offre de cours complémentaires : l’offre de cours complémentaires vise à couvrir, autant que 
possible, les six domaines de la formation générale complémentaire, de même que les 13 objectifs afin de 
proposer une variété de choix aux étudiants.  

• Le respect des ressources : l’offre de cours complémentaires doit prendre en compte les ressources 
professorales, techniques et matérielles du collège, nécessaires à la dispense des cours complémentaires.  

• La responsabilité disciplinaire : une fois que le département recommande un cours complémentaire, les 
membres de la discipline porteuse sont collectivement responsables de la qualité du cours et s’engagent à ce 
que le cours soit donné s’il est ouvert.  

  

 
1 Voir le schéma présenté à l’annexe D. 
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5. GESTION DES COURS COMPLÉMENTAIRES 

Conformément au cadre réglementaire et aux principes directeurs, les balises suivantes encadrent le processus de 
détermination des activités d’apprentissage de la formation générale complémentaire pour l’ensemble des 
programmes d’études dispensés au Cégep de Lanaudière à Terrebonne.  

5.1 BALISES GÉNÉRALES 

• Le contenu d’un cours complémentaire et les objectifs d’apprentissage doivent correspondre à l’un des domaines 
de connaissance proposés et rejoindre la compétence visée, le standard et les critères de performance établis par 
le ministère. 

• Les cours complémentaires doivent respecter les valeurs du Projet éducatif du collège. 
• Les cours complémentaires peuvent favoriser l’apprentissage d’une troisième langue. 
• Un cours transdisciplinaire portant le code 365 doit toujours être accompagné du code des disciplines porteuses. 

Ces derniers sont utilisés pour l’attribution du cours à ces disciplines et servent aussi à valider l’accessibilité des 
étudiants au cours.  

5.2 BALISES POUR LA CONSTITUTION DU RÉPERTOIRE DES COURS COMPLÉMENTAIRES 

• Sur appel annuel de la direction du collège, les départements d’enseignement peuvent déposer une proposition 
de nouveau cours complémentaire ou de modification au plan-cadre d’un cours complémentaire déjà existant. 

• Un comité des cours complémentaires mis en place par la commission des études chaque année s’assure de la 
conformité des cours complémentaires proposés avec le devis ministériel et le présent cadre de référence. 

• Chaque année, les nouveaux plans-cadres et ceux amendés sont présentés à la commission des études pour avis, 
puis au conseil d’établissement pour adoption. Ils sont ensuite ajoutés au répertoire des cours complémentaires. 

• Chaque année, le comité effectue une veille afin de suggérer aux départements des ajustements pour que leurs 
complémentaires demeurent conformes au cadre réglementaire et aux changements aux programmes offerts au 
collège.  

5.3 BALISES POUR LA CONSTITUTION DE L’OFFRE DES COURS COMPLÉMENTAIRES 

• L’offre de cours complémentaires est limitée à 15 cours par session.  
• L’offre de cours complémentaires vise à couvrir, autant que possible, les six domaines de la formation générale 

complémentaire, de même que les 13 objectifs.  
• Chaque cours offert est limité à un maximum de trois groupes-cours par session. 
• Un département d’enseignement peut offrir un maximum de quatre cours par année. 
• Un département qui compte trois disciplines ou plus peut offrir un maximum de six cours par année. 
• Un cours complémentaire proposé peut être partagé par plusieurs disciplines. Dans le cas où les disciplines sont 

issues de départements d’enseignement différents, un cours complémentaire portant le code 365 ne sera pas 
comptabilisé dans l’offre de cours de chacun des départements d’enseignement.  

• Un cours complémentaire proposé doit être relié à une discipline faisant partie des grilles de cours des 
programmes offerts au collège, à l’exception des disciplines liées aux langues modernes.  
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5.4 PROCESSUS DE DÉTERMINATION DE L’OFFRE DES COURS COMPLÉMENTAIRES 

• Chaque année, les départements d’enseignement sont invités à indiquer lequel ou lesquels de leurs cours inclus 
au répertoire sont proposés à une session donnée. 

• Le Service de l’organisation et du cheminement scolaires (SOCS) détermine les 15 cours qui seront offerts aux 
étudiants pour les sessions d’automne et d’hiver parmi ceux proposés par les départements. Les critères à 
considérer sont : la variété des domaines et des objectifs de la formation générale complémentaire, l’intérêt 
supposé des étudiants, l’équité entre les disciplines, les ressources du collège et les situations particulières. 

• Le SOCS soumet un rapport justifiant ses choix à la commission des études et le rend disponible aux départements.  
• L’offre de cours complémentaires pour une année donnée est déposée à la commission des études. 
• Parmi les cours sélectionnés par le SOCS et offerts aux étudiants, les cours choisis en premier et deuxième choix 

par au moins 18 étudiants font partie de l’offre de cours complémentaires pour une année donnée (selon les 
sessions déterminées). 

• Au terme du processus de choix de cours, si des groupes-cours supplémentaires sont nécessaires pour desservir 
l’ensemble des demandes de choix de cours des étudiants pour une session donnée, un deuxième groupe et un 
troisième groupe peuvent être ouverts par cours, en commençant par le plus populaire, et ce, jusqu’à ce que le 
nombre total d’inscriptions soit atteint, en considérant le deuxième choix des étudiants; cette règle se justifie par 
le fait qu’une moyenne de 30 inscriptions par groupe-cours est recherchée compte tenu de l’allocation 
enseignante. 

6. PROCESSUS DE PROPOSITION DES COURS COMPLÉMENTAIRES 

Pour soumettre une nouvelle proposition de cours complémentaire, les départements d’enseignement doivent remplir 
le formulaire de proposition d’un cours complémentaire et préparer un plan-cadre de cours à partir du gabarit fourni 
lors de l’appel de propositions.  

La proposition de cours complémentaire doit être approuvée par l’assemblée départementale avant d’être acheminée 
au Service des programmes et du développement pédagogique. Le comité des cours complémentaires analyse les 
propositions et peut faire des recommandations de modifications aux départements d’enseignement.  

7. PROCESSUS D’ADOPTION DES PLANS-CADRES DES COURS COMPLÉMENTAIRES 

Le comité des cours complémentaires s’assure que le plan-cadre proposé par un département d’enseignement 
respecte le devis ministériel, le cadre de référence de la formation générale complémentaire, le gabarit des plans-
cadres, la politique institutionnelle d’évaluation des apprentissages (PIEA) et tout autre document institutionnel 
pertinent. Il s’assure notamment que l’énoncé de compétence, de même que les éléments de la compétence, le 
contexte de réalisation et les critères de performance qui s’y rattachent soient pris en compte dans la proposition de 
cours complémentaires. Le comité recommande, après modifications, ou ne recommande pas les plans-cadres à la 
direction des études, qui les soumet ensuite à la commission des études pour avis, puis au conseil d’établissement pour 
adoption.  

Si des modifications sont apportées au plan-cadre, à la suite de recommandations du comité des cours 
complémentaires, de la direction, de la commission des études ou du conseil d’établissement, il est à nouveau soumis 
au processus de proposition des cours complémentaires. 

isabelle.pelletier
Texte surligné 
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8. ÉCHÉANCIER POUR L’ÉTABLISSEMENT DE L’OFFRE DES COURS COMPLÉMENTAIRES 

Une actualisation annuelle du répertoire et de l’offre de cours complémentaires est effectuée en respectant les balises 
énumérées à la section 5 du présent cadre de référence.  

8.1 POUR LE RÉPERTOIRE DES COURS COMPLÉMENTAIRES  

Février à avril : Finalisation de la veille du comité des cours complémentaires. 

Avril : Lancement par la direction de l’appel de propositions auprès des départements d’enseignement 
pour les nouveaux cours complémentaires ou les modifications aux cours complémentaires déjà 
existants.  

Septembre : Nomination des participants au comité des cours complémentaires par la commission des études.  

Octobre :  Dépôt des propositions de nouveaux cours complémentaires ou de cours complémentaires 
amendés par les départements d’enseignement. Ces derniers informent la direction des cours 
complémentaires précédemment offerts qu’ils souhaitent retirer du répertoire des cours 
complémentaires. 

Novembre : Analyse des cours complémentaires par le comité des cours complémentaires et recommandation 
à la direction du collège.  

Début décembre : Présentation des plans-cadres des nouveaux cours complémentaires ou des plans-cadres modifiés 
à la commission des études pour avis, puis au conseil d’établissement pour adoption.  
Détermination du répertoire de cours complémentaires.  

8.2 POUR L’OFFRE DES COURS COMPLÉMENTAIRES 

Janvier : Identification des cours complémentaires par les départements d’enseignement. À partir du 
répertoire actualisé, les départements d’enseignement précisent ceux qu’ils souhaitent proposer 
aux sessions d’automne et d’hiver pour les choix de cours annuels des étudiants. 

Février à mars : Dépôt de l’offre des cours complémentaires prévue pour une année donnée à la commission des 
études. Cette offre est constituée en fonction des balises établies à la section 5.3.  

8.3 POUR LA DÉTERMINATION DES GROUPES-COURS 

Avril : Ajustement du nombre de groupes-cours par cours complémentaire retenu pour une année 
donnée avant la remise des allocations enseignantes aux départements d’enseignement. 
L’ajustement du nombre de groupe-cours se fait en fonction du choix de cours des étudiants 
nouvellement admis et suit les balises établies à la section 5.3.  

Août et janvier : Confirmation du nombre de groupes-cours pour chacun des cours complémentaires d’une année 
donnée.  

Avant le début de chacune des sessions, la direction se réserve le droit de diminuer ou d’augmenter le nombre de 
groupes-cours selon le nombre d’inscriptions.  
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9. RÔLES ET RESPONSABILITÉS 

La présente section précise les rôles et les responsabilités des instances et des acteurs impliqués dans la gestion de 
l’offre de cours complémentaires.   

9.1 CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

Le conseil d’établissement adopte le répertoire des cours complémentaires, comprenant les plans-cadres des cours, 
et le présent cadre de référence.  

9.2 COMMISSION DES ÉTUDES 

Lors du déclenchement du processus d’actualisation ou d’adoption de l’offre de cours complémentaires, la commission 
des études met en place le comité des cours complémentaires et procède à la nomination des membres.  

La commission des études donne un avis au conseil d’établissement concernant le répertoire des cours 
complémentaires, comprenant les plans-cadres des cours, et l’adoption du présent cadre de référence. Elle reçoit le 
dépôt de l’offre annuelle de cours complémentaires. 

La commission des études collabore à la révision et à l’évaluation du présent cadre de référence.  

9.3 DIRECTION DES ÉTUDES  

La direction des études est responsable de diffuser l’appel annuel de proposition de nouveaux cours complémentaires 
ou de modifications aux cours complémentaires déjà existants. 

Elle soumet les plans-cadres des nouveaux cours et des cours amendés à la commission des études pour avis, puis au 
conseil d’établissement pour adoption. Ces plans-cadres sont alors ajoutés au répertoire des cours complémentaires.  

La direction des études détermine l’offre de cours complémentaires, pour une année donnée, et la dépose à la 
commission des études. De concert avec la commission des études, elle initie la procédure d’évaluation et de révision 
du présent cadre de référence. Elle est aussi responsable de son application et de sa diffusion.  

9.4 COMITÉ DES COURS COMPLÉMENTAIRES  

Le comité des cours complémentaires est formé de cinq personnes désignées par la commission des études selon la 
composition suivante : une direction adjointe aux programmes, un conseiller pédagogique responsable de la formation 
générale ainsi que trois membres du personnel enseignant représentant le secteur préuniversitaire, le secteur 
technique et la formation générale. Les enseignants sont élus lors d’une assemblée syndicale. 

Le comité des cours complémentaires analyse les propositions de cours complémentaires, incluant les plans-cadres, et 
recommande à la direction du collège les cours complémentaires à inclure au répertoire. Il effectue une veille de 
changements réglementaires ou de changements aux programmes offerts au collège.  

Lorsque le comité des cours complémentaires suggère des modifications ou refuse une proposition de cours 
complémentaire, en raison du plan-cadre ou du formulaire, les départements d’enseignement concernés qui sont en 
désaccord avec cette position ont la possibilité de présenter leurs arguments au comité. Le comité peut s’adjoindre de 
toute personne qu’il jugera pertinente afin de prendre une décision et de la justifier. 

Le comité valide aussi l’accessibilité des étudiants aux cours complémentaires en fonction de leur programme d’études, 
notamment en relevant les redondances possibles entre les contenus du cours complémentaire et ceux des différentes 
disciplines d’enseignement du collège et, au besoin, en consultant les coordonnateurs de programme à cet effet.  
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10. ÉVALUATION ET RÉVISION DU CADRE DE RÉFÉRENCE DE LA FORMATION GÉNÉRALE 
COMPLÉMENTAIRE 

Cinq ans suivant l’adoption du présent cadre de référence, la direction du collège, en concertation avec la commission 
des études, initie la procédure d’évaluation et de révision. 
 
À la suite de l’avis de la commission des études, le conseil d’établissement adopte le présent cadre de référence et la 
direction du collège gère son application.  
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ANNEXE A | EXCLUSIONS DE L’OFFRE DE COURS COMPLÉMENTAIRES SELON LE PROGRAMME D’ÉTUDES 

 

 

 



 

Cadre de référence de la formation générale complémentaire   13 

ANNEXE B | OBJECTIFS ET STANDARDS DE LA FORMATION GÉNÉRALE COMPLÉMENTAIRE  

Extraits du devis de la formation générale, p. 9 et 31 à 45 
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ANNEXE C | DISCIPLINES RATTACHÉES AUX DOMAINES DE LA FORMATION GÉNÉRALE 
COMPLÉMENTAIRE AU CLT 

 

Domaines Objectifs Disciplines de la formation 
spécifique 

Disciplines de la 
formation générale 

Sciences humaines 000V et 000W 

Code des séries 300 et 400, à 
l’exception de 300 et 360 

Sciences humaines 
Travail social 

Administration 

340 
Philosophie 

Culture scientifique et 
technologique 000X et 000Y 

Code des séries 100 et 200 
Hygiène dentaire 
Génie électrique 
Mathématique 

Chimie 
Physique 
Biologie 

Informatique 

109 et 340 
Éducation physique 

Philosophie 

Langage mathématique et 
informatique 0011 et 0012 

105, 201, 204 et 420 
Mathématiques 

Informatique 

340 
Philosophie 

Art et esthétique 0013 et 0014 

Code de la série 500, à 
l’exception de 502 

Arts 
Communication 

340, 601 et 604 
Philosophie 
Littérature 

Anglais langue seconde 

Langue moderne 00Z, 0010 et 0067 

Un code de série 600, à 
l’exception de 601, 602, 603 et 

604. 
Espagnol 

 

Problématiques contemporaines 021L et 021M 
365 

2 disciplines et plus 
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ANNEXE D | SCHÉMA DE LA GESTION DES COURS COMPLÉMENTAIRES 
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