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La Formation continue du Cégep de Lanaudière représente une 
opportunité pour quiconque souhaite se perfectionner, réintégrer 
le marché du travail, réorienter sa carrière ou encore transformer 
son expérience en diplôme reconnu. Elle propose une vaste 
sélection de formations flexibles, accessibles et reconnues, conçues 
spécifiquement pour répondre aux besoins des adultes et aux 
exigences du marché de l’emploi lanaudois. On y trouve également 
des cours subventionnés à un tarif avantageux, sans compromis sur 
la qualité, ainsi que des options de perfectionnement en ligne.

Offerts à Joliette, à Repentigny, à Terrebonne et dans la MRC de la Haute-Matawinie, nos programmes 
et nos cours sont conçus spécialement pour répondre aux besoins spécifiques de la clientèle adulte et 
du marché de l’emploi de la région de Lanaudière, et ce, dans des domaines aussi variés que l’immobilier, 
l’administration et la gestion, l’éducation, l’agriculture, le milieu carcéral, les langues, la robotique, 
la comptabilité, etc.

La Formation 
continue,
ce sont...

1 500 étudiantes et étudiants

74 formations

350 personnes diplômées par année

Située tout près de Montréal, Lanaudière 
est une région qui combine le dynamisme 
de ses villages et centres-villes, et la liberté 
de ses grands espaces. Profitez d’un 
quotidien urbain (restaurants, salles 
de spectacle, cafés et terrasses, festivals) 
et de moments de détente en nature dans 
l’un de ses milliers de lacs, ses montagnes 
ou sur l’une de ses nombreuses plages.

Lanaudière, c’est vraiment pour vous.

Emplacement 
géographique

FORMATION CONTINUE
777, rue Notre-Dame, Repentigny (Québec)  J5Y 1B4

450 470-0977 ou 450 759-6528
www.cegep-lanaudiere.qc.ca/formationcontinue
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Techniques d’intervention 
en milieu carcéral

Hybride

JCA.04

1 605 h

AEC

Temps plein

 Assurance de dommages  
des particuliers

Coordination d’équipe 
en milieu de travail

Courtage immobilier résidentiel

À distance Temps plein

Temps plein

Temps plein

À distance

En présentiel ou hybride

LCA.G8

LCA.DQ

EEC.1Y

450 h

360 h

585 h

AEC

AEC

AEC

Si vous souhaitez vous réorienter, acquérir de nouvelles compétences ou donner un élan à votre 
carrière, optez pour un programme conduisant à une attestation d’études collégiales (AEC). 
Conçus pour les adultes et adaptés au marché du travail actuel, ces programmes crédités  
sont reconnus par le ministère de l’Éducation et le ministère de l’Enseignement supérieur.

Nos programmes d’AEC

Comptabilité

Techniques d’inspection 
de bâtiments

Techniques de gestion de projet

Hybride

Hybride

Hybride

LCA.GK

EEC.3K

LCA.5A

1 140 h

630 h

420 h

AEC

AEC

AEC

Gestion de l’entreprise agricole

À distance

CNE.0M

765 h

AEC

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps partiel
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Techniques d’éducation à l’enfance

En présentiel

JEE.0K

1 110 h

AEC

Temps plein

Trouble du spectre de l’autisme
Spécialisation

Hybride

JNC.1H

330 h

AEC

Spécialisation en programmation 
avancée des contrôleurs industriels

Hybride

ELJ.37

345 h

AEC

Prévention et intervention 
en cybersécurité

À distance

LEA.D8

570 h

AEC

Temps partiel

Temps partiel

Temps partiel

Conditions d’admission  
à un programme 
conduisant à une AEC
Pour être admissible à un programme menant à  
une attestation d’études collégiales (AEC), vous 
devez posséder un diplôme d’études secondaires 
(DES), un diplôme d’études professionnelles (DEP)
ou une formation jugée suffisante par la Formation 
continue du Cégep de Lanaudière.

1.	 Rencontre d’information  
	 obligatoire
	 Tous les programmes AEC  
	 nécessitent une rencontre  
	 d’information à distance. Cette  
	 étape est obligatoire avant de  
	 soumettre une demande  
	 d’admission au SRAM.

2.	 Documentation requise
	 Les documents sont demandés 

directement par le SRAM  
(ex. : dernier relevé de notes, 
certificat de naissance, CV, 
lettre de motivation, preuves de 
citoyenneté ou de résidence). 
Certaines AEC peuvent inclure 
des conditions particulières 
d’admission.

3.	 Étapes suivantes
	 Analyse selon les critères  

du SRAM et conditions  
particulières, si applicables.

Méthode d’inscription

Cela se fait selon les trois bases d’admission suivantes : 

	 Base jugée équivalente 
	 Dans le cas où la candidate ou le candidat a réussi  
	 une formation hors-Québec. 

	 Base d’études postsecondaires 
	 Sur présentation d’un relevé de notes d’études  
	 postsecondaires. 

	 Base de formation et d’expérience de travail 
	 Par exemple, par le cumul d’une scolarité de niveau  
	 secondaire minimal et d’une expérience de travail  
	 pertinente. 

Vous devez également répondre à l’une des conditions 
suivantes pendant au moins deux sessions consécutives  
(sauf si vous détenez un DEP) : 

	 avoir interrompu vos études à temps plein; 
	 avoir poursuivi des études postsecondaires à temps  

	 plein; 
	 avoir interrompu vos études à temps plein pendant  

	 une session et poursuivi des études postsecondaires  
	 à temps plein pendant une session. 

Finalement, vous devez posséder une bonne connaissance  
de la langue française afin de poursuivre des études  
collégiales en français.

Si vous souhaitez vous réorienter, acquérir de nouvelles compétences ou donner un élan à votre 
carrière, optez pour un programme conduisant à une attestation d’études collégiales (AEC). 
Conçus pour les adultes et adaptés au marché du travail actuel, ces programmes crédités  
sont reconnus par le ministère de l’Éducation et le ministère de l’Enseignement supérieur.

Nos programmes d’AEC (suite)
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Gestion financière informatisée

Techniques d’administration 
et de gestion

Techniques de bureautique
Coordination du travail de bureau

À distance

À distance

À distance

LCA.EJ

410.B0

LCE.4S

AEC

DEC

AEC

RAC

RAC

RAC

La reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) est une démarche 
d’évaluation qui s’adresse à des adultes possédant déjà des compétences 
directement liées au programme d’études visé.

Transformez votre expérience en diplôme!
Nos programmes offerts en RAC

Temps partiel

Temps partiel

Temps partiel

Gestion et technologies 
d’entreprise agricole

Techniques d’éducation spécialisée

Techniques d’éducation à l’enfance

Techniques d’éducation à l’enfance

À distance

À distance

À distance

À distance

152.B0

351.A1

JEE.0K

322.A1

DEC

DEC

AEC

DEC

RAC

RAC

RAC

RAC

Temps partiel

Temps partiel

Temps partiel

Temps partiel

Technologie du génie électrique  
– automatisation et contrôle

À distance

243.D0 DEC RAC

Temps partiel
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Conditions d’admission 
à un programme 
conduisant à une RAC
Pour être admissible à un programme menant à 
une attestation d’études collégiales (AEC) ou à un 
diplôme d’études collégiales (DEC), il faut cumuler  
à la fois une expérience pertinente (3 000 heures  
ou 2 ans) ainsi que les conditions scolaires exigées  
(tous les détails sur notre site Web :  
cegep-lanaudiere.qc.ca/formation-continue/rac/).

1.	 Rencontre d’information  
	 obligatoire
	 Tous les programmes éligibles  
	 pour la RAC nécessitent  
	 une rencontre d’information  
	 à distance. Cette étape est  
	 obligatoire avant de soumettre  
	 une demande d’admission  
	 au SRAM.

2.	 Documentation requise
	 Après la rencontre, un aide-

mémoire est envoyé par  
la Formation continue.  
Ce document détaille les  
étapes et les pièces requises,  
qui varient selon le programme 
(ex. : CV, lettres d’employeurs, 
certificat de naissance, preuves  
de citoyenneté ou de résidence,  
relevés de notes).

3.	 Étapes suivantes
	 Analyse du dossier, entrevue,  

test de français et évaluation.

Méthode d’inscription

Évolu 
Service aux entreprises
Profitez de l’expertise de notre équipe dynamique, dévouée et professionnelle pour propulser 
la croissance de votre entreprise! Nous offrons des solutions claires et efficaces pour 
augmenter la productivité, rehausser les compétences, optimiser l’organisation du travail  
et accélérer les formations qualifiantes. Faites confiance à notre savoir-faire éprouvé pour 
dynamiser votre réussite. Osez évoluer.

Formation sur mesure
La formation sur mesure est conçue pour répondre aux besoins 
spécifiques de votre organisation. Elle vise à développer les 
compétences de vos équipes dans divers domaines. Flexible 
et personnalisée, elle s’adapte à vos objectifs, vos horaires 
et vos modalités.

Cours subventionnés
Grâce à la participation financière de Services Québec, 
accédez à des formations financées dans des domaines  
variés : bureautique, gestion de projets, dessin assisté par 
ordinateur, administration, marketing numérique, réseaux 
sociaux et plus encore !

Cours en ligne
Apprenez à votre rythme, où que vous soyez ! Nos formations  
100 % en ligne, de l’inscription à l’attestation, sont non crédi-
tées, courtes et conçues pour développer vos compétences 
dans le domaine de votre choix. Profitez d’une tutrice ou d’un 
tuteur à distance pour répondre à vos questions tout au long 
de votre formation, pour un accompagnement personnalisé.

Certification collégiale
Pour mieux répondre de manière souple et personnalisée 
aux besoins de rehaussement des compétences et de 
requalification, certaines de nos formations mènent à des 
certifications collégiales. Ces formations certifient auprès de 
votre employeur, actuel ou futur, l’acquisition de vos nouvelles 
compétences.

Formations Perspectives
Développées dans le cadre du programme Évolution-
Compétences, nos formations s’adressent aux gestionnaires,  
aux responsables des ressources humaines et aux membres 
du personnel. Le parcours complet est offert en formule 
asynchrone sur une période de trois mois. Faites évoluer vos 
compétences à votre rythme.

Formations Gestionnaires efficaces
Ce programme d’une durée de 53 heures permet de déve- 
lopper des compétences en gestion des ressources humaines  
axées sur la supervision au quotidien. Il est destiné aux  
personnes gestionnaires qui souhaite accomplir son rôle avec 
aisance et confiance. La formation traite de six thématiques 
spécifiques et comporte 11  heures d’accompagnement 
personnalisé. Elle est également disponible en certification 
collégiale.

Des services à votre portée
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En savoir plus
Consultez notre site Web :

cegep-lanaudiere.qc.ca/ 
formation-continue
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